UACA
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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CENTRO AMERICA
(Modificado en el aifo 2017)

TITULO | PRINCIPIOS

Articulo 1o.- El fin de la Universidad serd formar en los estudiantes una mente disciplinada
en el pensar ldgico, objetivo y creativo. Le serd ajeno todo propdsito dogmatico o proselitista
y cualquier tipo de discriminacion por razones de raza, sexo, religion, clase social o afiliacion
politica.

Serd, en consecuencia, una Universidad que forme personas con una mente disciplinada en
el pensar légico, objetivo y creativo, en un marco de respeto y libertad conforme los
valores que profesa la Universidad.

Asimismo, actuard de conformidad con estos valores: La libertad de catedra, el pluralismo
ideoldgico, la libertad de actuar conforme a la propia iniciativa, la libertad de pensamiento,
la solidaridad de los grupos sociales, la igualdad de oportunidades para todas las personas
y su obligacién de fraternidad y mutuo auxilio, el respeto y la sujecion a la ley.

Articulo 20- La libertad de enseifianza sera el fundamento primero del quehacer
universitario; ella se actualizara mediante las siguientes garantias al cuerpo docente:

a- Los Maestros de Numero que integren las Corporaciones de Maestros deberan
ser actu regentes, es decir, deberan impartir al menos un curso durante el afio
lectivo; esa serd una condicidon necesaria para formar parte de la Corporacién;

b- Los Maestros gozaran de libertad de catedra; c- Existira la mas amplia libertad
de opinidn para Maestros y estudiantes.

d- Se publicaran los trabajos de investigacion de los Maestros en el érgano oficial de la
Universidad.

e- Los miembros de la academia, mediante los drganos colegiados o de sus autoridades,
participaran en la administracion y gobierno de la Universidad conforme las reglas de
este Estatuto.

f- Laatencidn a la satisfaccidn de las necesidades de la academia - profesores y estudiantes
y sus necesidades en el campo de la ensefianza - serd asunto del maximo interés por
parte de todos los servicios de la administracién de la Universidad.
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Las unidades académicas, por su parte, deberan informar y solicitar lo relativo a la
satisfaccion de sus necesidades con claridad y antelacién haciéndolo por las vias jerarquicas

establecidas.
La oportuna y eficaz coordinacién ha de ser la regla.

Todas las actividades de la Universidad propenderan a lograr sus fines establecidos en los
articulos 12 y 22 de este Estatuto.

Articulo 30.- La Universidad se insertara dentro de la tradicién cultural occidental y en
consecuencia profesara como valores que condicionaran su actuar concreto: el pluralismo
ideoldgico, la libertad de actuar conforme a la propia iniciativa, la libertad de pensamiento,
la solidaridad de los grupos sociales, la igualdad de oportunidades para todos los hombres
y su obligacién de fraternidad y mutuo auxilio; el respeto y la sujecion a la ley.
Consecuentemente, el Gobierno representativo, la igualdad de derechos de los ciudadanos
y la responsabilidad de los d6rganos publicos (sujecidon del Estado a la Ley) serdn valores
propios de la Universidad en su pensar, actuar y forma de organizacién.

Articulo 40.- La Universidad dard amplia igualdad de oportunidades a sus estudiantes, por
lo cual fomentard programas de préstamos que le permitan acoger en su seno a los
estudiantes capaces que no estén en condiciones de sufragar sus estudios, y de becas
conforme lo permitan los recursos de la Universidad, y aquellos que asigne para tal fin la
Fundacidn Universidad Auténoma de Centro América.

La Universidad fomentard el espiritu emprendedor de los estudiantes y contribuira a
desarrollar su sentido de pertenencia, manteniendo un ambiente acogedor.

TITULO Il ORGANIZACION UNIVERSITARIA
De la Universidad

Articulo 50.- La Universidad Auténoma de Centro América es una institucion perpetua para
la ensefianza universitaria y superior de las ciencias, las letras y las artes. Su proyeccion sera
de caracter internacional y funcionara como una Universidad de Carreras o Escuelas,
Institutos de Ensefanza e Investigacion, Academias Universitarias y Sedes creadas por la
Universidad. Contard con Clinicas y otros érganos relacionados con la investigacion, la
practica profesional y los servicios.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

12 Las carreras autorizadas a los colegios en vias de extincion de la Universidad Auténoma
de Centro América, de conformidad con el Dictamen vinculante de la Procuraduria General
de la Republica, C-017-2005, de 14 de enero del 2005, continuardn siendo impartidas por la
Universidad.

22 L os estudiantes que comenzaron estudios en los colegios en vias de extincidn conservaran
sus derechos y expectativas de derechos los que seran tutelados por la Universidad.

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y LA RECTORIA
1- Del Consejo Universitario

Articulo 60.- El Consejo Universitario es el 6rgano superior académico y administrativo de la
Universidad. Lo integrardn el Rector, el Ministro de Educacion Publica o su Representante,
el Secretario General de la Universidad, el Director Académico, tres Directores de carrera de
las de mayor matricula y la Representacion Estudiantil.

a- Correspondera al Consejo la representacidn universitaria, la creacién, supresién o union
de Facultades, Escuelas, Institutos, Academias Universitarias, Sedes Regionales y Aulas
Desconcentradas; el nombramiento del Rector y de los Consejos Académicos; dar su
beneplacito a la designacion de Secretario General y de Director Académico; la
aprobacién del proyecto de presupuesto de la Universidad y el seguimiento y control
consiguientes, mediante la Comisidn respectiva, una vez aprobado por la Junta
Administrativa de la Fundacidn Universidad Auténoma de Centro América, y otras
funciones o facultades que no estuvieran especificamente atribuidas a otros drganos
universitarios.

b- El Consejo contara con las siguientes Comisiones permanentes en las que estaran
representados algunos de sus miembros:

-Comision de elaboracién, seguimiento y control del presupuesto.
-Comision de desarrollo humano.

-Comision ejecutiva de mercadeo y publicidad.

-Comision de planeamiento estratégico.

El Consejo podra conformar comisiones especiales segun las necesidades propias de su
accionar.
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Las Comisiones podran invitar a personas entendidas en los asuntos que deben conocer
para que las asesoren, lo que haran constar en sus dictdmenes. En ellas podra haber de
forma permanente o temporal otras personas.

Estas Comisiones son dictaminadoras de los asuntos que les sometan el Consejo o el
Rector. No tendrdn caracter determinativo, excepto la de mercadeo y publicidad. Con
fundamento en sus dictdmenes el Consejo podra establecer politicas o resoluciones en
los diversos campos de su incumbencia para su ejecucion por los drganos competentes.

El Rector serd el Presidente del Consejo y de las Comisiones y quien las convocara; en su
ausencia presidird el Secretario General o el Director Académico. Cada Comisién llevard
minuta de sus sesiones de trabajo e informara al Consejo, por medio del Rector, de los
asuntos que le sean encomendados en los plazos que el Consejo establezca.

Los funcionarios de la Universidad seran obligados colaboradores de las Comisiones.

En la primera sesién anual del Consejo se hard la designacion de las Comisiones.

c- El Consejo Universitario emitira el reglamento que regulara su propio funcionamiento.

2- Del Rector

a_

La Administracion de la Universidad la ejerce la Rectoria, cuyo jerarca es el Rector; estd
compuesta en su aspecto estratégico por la Secretaria General de la Universidad, la
Direccidon Académica, la Congregaciéon Académica, la Magistratura Universitaria y los
Institutos, los Consejos Académicos, las Sedes, el Registro, Pruebas de Grado, la
Biblioteca, las Clinicas, sus érganos asesores y otras entidades que funcionen dentro y
fuera del Campus.

El Rector sera la autoridad superior académica, administrativa y ceremonial. Le
corresponderan las funciones que le atribuye este Estatuto, lo mismo que el
otorgamiento de los Grados Académicos, el nombramiento de los Maestros mediante la
emisién de la Licentia Docendi, y la representacion universitaria académica, y, en forma
directa o delegada, todas las demas funciones o facultades que no estuvieran
especificamente atribuidas a otros drganos universitarios.

El Rector promulgard los acuerdos y resoluciones, con el Secretario General de la
Universidad, y emitira el Estatuto de la Rectoria que normara los érganos académicos y

administrativos.
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A ambos la Junta Administrativa de la Fundacidn les otorgara los poderes necesarios y
suficientes para el ejercicio de sus funciones.

El Rector, en lo que no esté dispuesto en este Estatuto, regulard lo relativo a la Licentia
Docendi.

El Rector denominara a un funcionario Académico de la Universidad que posea Licencia
Docendi como Vicerrector, con el fin de que lo auxilie en asuntos propios de la Rectoria
a su libre criterio; este nombramiento lo serd en el plazo y modo que de la mejor manera
los juzgue el Rector.

Asimismo, el Rector designard, cuando lo juzgue oportuno, al funcionario que ejercera
la funcion de Contralor, al que corresponderd vigilar el adecuado respaldo
presupuestario y la correccion de los gastos de la institucidn. Informara de inmediato al
Rector cuando detecte alguna anormalidad. Podrd ser separado de su cargo por
conducta impropia, ineficiencia en el cumplimiento de sus tareas o pérdida de confianza.

El Rector podra hacerse representar por los Directores de carrera dependiendo de la
especialidad de las funciones y, en cualquier caso, encargara a funcionarios académicos
o administrativos de la Universidad que en su nombre concurran a representar asuntos
de importancia de la Universidad segun su criterio.

El Rector serd nombrado por el Consejo Universitario a propuesta razonada de los cinco
Directores de carrera de mayor antigiedad académica, en sesion especial que se
efectuarad sin la presencia del Rector, presidida por el Princeps Directorum,- que sera el
Director de mayor antigliedad Académica- por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelecto. La propuesta consistira en una terna de quienes llenen los requisitos
establecidos en el Reglamento del CONESUP, con el curriculum vitae de cada miembro
de la terna.

La propuesta debera ser presentada en sesidon del Consejo con al menos un mes de
antelacién al vencimiento del periodo de nombramiento del Rector.

En caso de que ningun miembro de la terna propuesta para nombrar Rector cuente con

la votacion secreta favorable de mas de la mitad de los miembros presentes del Consejo,
debera presentarse nueva propuesta en el plazo de ocho dias.
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El Rector podra ser removido de su cargo por conducta impropia o ineficiencia en el
cumplimiento de sus tareas. La Magistratura Universitaria incoara el expediente
respectivo, a gestion de quien conozca los hechos, conforme el debido proceso. La
remocion, en cualquier caso, le corresponde decretarla al Consejo Universitario, por
votacion de mas de la mitad de sus miembros, en sesidn especial sin la presencia del
funcionario sujeto a proceso.

En caso de separacidon o imposibilidad de ejercicio del cargo de Rector, por la razén que
fuere, se nombrara sustituto por el resto del correspondiente periodo, nombramiento
que debera hacerse dentro del mes siguiente a su remocidon y mediante el mismo
procedimiento indicado.

3- De la Secretaria General

a_

Todo lo relacionado con la funcién administrativa superior dependerd de la Secretaria
General de la Universidad, érgano subordinado a la Rectoria, la que tendrd a su cargo,
entre otras funciones asignadas por el presente Estatuto y por el Rector, las siguientes:
actuar como secretaria del Consejo Universitario, ademads, en forma directa o por
funcionarios ad hoc, de la Secretaria de la Congregacién Académica, de la Magistratura
Universitaria y de la Junta Administrativa de la Fundacion ‘Universidad Autonoma de
Centro América’; firmar con el Rector los acuerdos y resoluciones de la Universidad;
velar por que se mantenga en orden y seguridad el archivo de los normas que rigen la
Universidad; vigilar, directamente o por personal delegado, el debido cumplimiento y
ejecucidn de los acuerdos tomados por los érganos colegiados de la universidad; fungir
como superior jerarquico de las diversas unidades de gestién administrativa y sobre
cualquier otro servicio administrativo que llegue a crearse cuyos tareas coordinara y
supervisard para el mejor servicio universitario.

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion dependerd directamente de la Secretaria
General, autoridad administrativa superior.

Las claves, contrasefas, programas y otra informacidon importante deberdn tener
salvaguardas depositadas en sitios seguros segun dispongan las normas de la
Universidad y las disposiciones de la Secretaria General.

El Secretario General serd el jerarca de la Secretaria General. Sera nombrado por el
Rector y una vez nombrado recibira el benepldcito del Consejo Universitario.
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c- Correspondera al Secretario General atender, por delegacion del Rector, a personas que
acuden a la Rectoria.

d- La Secretaria General podra asumir temporalmente las funciones de la Direccidn
Académica o de cualquier unidad de gestion en forma directa o por medio de delegacién
bajo su supervision jerarquica inmediata.

e- El Secretario General podra ser removido de su cargo por conducta impropia,
ineficiencia, por incumplimiento de sus tareas o por pérdida de confianza.

DE LA JURISDICCION ACADEMICA

=y
]

La jurisdiccién académica competerd exclusivamente al Consejo Universitario, al Rector, a la
Secretaria General, a la Direccidn Académica, a los Coordinadores de Sede Regional y
Directores de Carrera, conforme lo establece este Estatuto y bajo esa linea jerarquica.

5- DE LA DIRECCION ACADEMICA

La Direccion Académica es una funcidn dependiente de la Rectoria en Coordinacién con la
Secretaria General. Sus funciones consisten en impulsar la creacién de carreras nuevas, la
revision y actualizacién de los planes de estudio y los procesos de acreditacion de carreras
como superior jerarquico de los directores de carrera. Coordinar y supervisar las labores
académicas de las Escuelas e institutos, supervisar el funcionamiento del sector académico
en coordinacidn con los Directores de carrera; revisar, en coordinacion con la Subdireccion
Administrativa, las solicitudes de autorizaciones para ensefar, enviadas para su tramite a la
Rectoria de previo a la decisidn del Rector; preparar borradores de correspondencia y otros
documentos de la Rectoria.

Coordinard actividades extracurriculares (cineforum, talleres, seminarios, etc.) junto con los
directores de carrera y la Oficina de Educacién Continua. Inspeccionara académicamente las
sedes de la Universidad. Estas diversas funciones las desempenara en forma directa o
delegada.

Su jerarca es el Director Académico, subordinado al Rector; serda nombrado por el Rector y
una vez nombrado recibira el beneplacito del Consejo Universitario. Serd érgano ejecutor
de acuerdos del Consejo universitario cuando asi expresamente se le encomiende. Al final
de cada cuatrimestre Universitario de manera ordinaria y cuando sea requerido de manera
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extraordinaria debera entregar un informe sucinto al Consejo Universitario, mediante el
Rector, sobre la marcha de sus labores y de sus planes futuros.

6- DE LAS JEFATURAS DE CONTABILIDAD Y DE TESORERIA

a_

C_

Las Jefaturas de Contabilidad y Tesoreria son érganos administrativos de la Universidad;
dependen de la Rectoria mediante la Secretaria General. Les corresponde la ejecucién
del presupuesto de la Universidad presentado por el Consejo Universitario y aprobado
por la Junta Administrativa de la Fundacion, en lo que seguiran las indicaciones de la
Comision de presupuesto del Consejo Universitario en el seguimiento que haran del
presupuesto, especialmente en la prioridad de los gastos de inversion; a estas Jefaturas
dard soporte técnico y ejecutard sus acuerdos, relativos a la administracién de los bienes
financieros de la Universidad, |la Secretaria General. Su funcién primordial es cuidar que
las necesidades administrativas y financieras del Sector Académico sean oportuna y
debidamente atendidas dentro de las previsiones presupuestarias y ser colaboradoras
en el nexo con la Rectoria y la Secretaria General, entre ese Sector, y la Junta
Administrativa de la Fundacién "Universidad Auténoma de Centro América".

El Contralor de la Universidad — cuando se lo designe -- tendra acceso a todos los
movimientos contables y financieros de la Universidad para lo cual la Secretaria General
con todos sus colaboradores le dard la mayor cooperacion.

Estas Jefaturas entregaran, en forma mensual, o cuando asi sea requerido, informes de
desempeiio al Rector mediante el Secretario General y estados financieros a la Junta y
al Rector. Al finalizar cada Cuatrimestre Universitario de manera ordinaria y cuando sean
requeridas deberan entregar un informe sucinto al Consejo Universitario mediante el
Rector, sobre la marcha de sus labores y de sus planes futuros.

Estas Jefaturas, conforme las disposiciones del Rector y de la Secretaria General, seran
colaboradoras de la Comision de Presupuesto del Consejo Universitario, conforme las
indicaciones de esta, en la preparacién del Proyecto de Presupuesto que esta debera
presentar al Consejo, lo mismo que en la preparacién final, la presentacion a la Junta
Administrativa, y defensa del proyecto de presupuesto, una vez aprobado por el Consejo

Universitario. Les corresponderd, basadas en las directrices que sus superiores jerarquicos

le dicten, la ejecucion del presupuesto, una vez aprobado por la Junta Administrativa,
segln las disposiciones que esta determine sobre tramite y ejecucién del presupuesto.

Informardn a la Comisidn de Presupuesto sobre su ejecucion para el seguimiento que esta

debe darle y acatara las disposiciones de esta Comisién en la prioridad de los gastos e
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inversiones en que vaya a incurrir la Universidad. Mantendra las relaciones con la
Auditoria Externa actual en coordinacion con la Contraloria Interna cuando exista,
dandoles la informacidn que necesiten e informando a la Junta Administrativay a la
Rectoria de las observaciones que la Auditoria externa pueda generar, para los efectos y
decisiones que corresponda tomar.

Las Jefaturas de Contabilidad y Tesoreria dardn el soporte técnico que la Comisién de
Presupuesto y el Contralor necesiten en sus tareas.

d- La Secretaria General y la Direccidn Académica trabajardn en estrecha colaboracidn bajo
la tutela del Rector. Tendran a su cuidado, en relacién de subordinacion, que todas las
unidades de gestién atiendan debidamente sus funciones en razén de las necesidades
académicas y administrativas que por esos medios deben ser satisfechas.

e- El Director Académico podran ser separado de su cargo por conducta inapropiada,
ineficiencia, por incumplimiento de sus tareas o pérdida de confianza.

7- De la Junta Administrativa de la Fundacion

Articulo 70.-La Junta Administrativa de la Fundacién ‘Universidad Auténoma de Centro
América’ tendra a su cargo la administracion de los bienes financieros. Sera ademas, por
medio de su Presidente, el representante de la persona juridica que funcione como érgano
financiero de la Universidad y en coordinacién con la Rectoria y la Secretaria General de la
Universidad tendra la informaciéon completa sobre el rumbo financiero y econdmico de la
Universidad. Las Direcciones Financiera y de Tesoreria de la Universidad daran soporte
técnico a la Junta Administrativa y ejecutaran las disposiciones de la Junta sobre la referida
administracién de los bienes financieros.

8-Del Juramento universitario

Articulo 80- El siguiente es el Juramento que deben prestar los funcionarios universitarios
antes de hacerse cargo de su funcién, acto que se efectuara solemnemente el Dia de la
Universidad sea el 25 de agosto, salvo que por motivos especiales deba efectuarse en otro
tiempo:

“¢Jurdis a Dios y prometéis a la Patria y a la Universidad observar la Constitucién y las leyes
de la Republica, el Estatuto Orgéanico y las normas de la Universidad y cumplir fielmente los
deberes de vuestro cargo?

“Si, juro.”
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“Si asf lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El, la Patria y la Universidad os lo demanden.”
9-De los Consejos Académicos y los Jurados de Pruebas de Grado

Articulo 90.- A los Consejos Académicos compete recomendar la emisidon de las normas
generales en el dmbito académico y las especificas que regirdn cada carrera.

Los Consejos Académicos son érganos de las Universidad. Habrd tantos Consejos
Académicos como carreras se ensenen en ella. Diplomados, Profesorado, Bachillerato, la
Licenciatura, la Maestria y el Doctorado en cada una de las ciencias o disciplinas, estaran
bajo la jurisdiccién de un mismo Consejo Académico. Un mismo Consejo Académico podra
serlo de varias carreras afines. Los diplomas que confieren titulos universitarios seran
emitidos por la Universidad, sin perjuicio de que las carreras, mediante la Direccién
Académica, emitan diplomas conforme lo disponga la Ordenanza respectiva.

Cada Consejo estara integrado hasta por siete miembros nombrados hasta por cuatro afios,
los que podran ser reelectos. Son miembros permanentes de cada Consejo el Rector, quien
lo presidira, el Director Académico, quien presidira en ausencia del Rector y el Director de
la correspondiente carrera.

Formaran parte también dos profesionales de la correspondiente carrera que no laboren en
la UACA y dos profesores de la respectiva carrera que profesen la ensefianza en ella,
elegidos por el Consejo Universitario.

Corresponderd al Consejo Académico recomendar al Rector lo relativo a la concesién de los
Grados Académicos, los que se otorgaran por verificacion de suficiencia mediante Pruebas
de Grado, lo mismo que proponer los requisitos y pruebas que han de sustentarse para
obtenerlos.

Todo examen para obtener Grados Académicos, excepto para la Licentia Docendi, debera
ser sostenido publicamente por el postulante ante un Jurado nombrado directamente por
el Rector o por recomendacion del Consejo Académico. Dichos Jurados estaran integrados
hasta por cinco Maestros, de los cuales al menos tres podran ser ajenos a la Universidad.
Los miembros restantes, elegidos por el Consejo Universitario hasta completar cinco, serdn
Maestros de la respectiva carrera en la UACA, deseablemente que no sean del ultimo ano
del grado respectivo.

Los integrantes de los Consejos Académicos y de los Jurados deben reunir las condiciones
requeridas para ser Maestros de la Universidad.

10- De las Escuelas o carreras Universitarias
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Articulo 100. Las Escuelas son érganos de ensefianza propios de la Universidad. La

ensefianza universitaria la impartirdan las Escuelas en las Sedes autorizadas por la

Universidad, por medio de Maestros con licencia para enseiar, emitida por el Rector de la
Universidad.

11- DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

a-

La administracién académica de cada carrera estara a cargo de Directores de Carrera en
condicidn delegada por el Director Académico, quien contara con la colaboracién de la
Corporacién de Maestros integrada por los Maestros de Numero actu regentes, que
impartan lecciones en las carreras, todos con voz y voto; en asamblea de Corporacion el
Director tendra doble voto en caso de empate.

El Director serd nombrado por el Rector de terna — si no fuera posible contar con ella, la
propuesta sera de dos o de solo un miembro que enviara la Corporacién de Maestros de
la carrera mediante el Director Académico, quien dara de previo su criterio al Rector en
el mismo escrito de propuesta.

En caso de informe desfavorable del Director Académico sobre la terna presentada para
gue el Rector elija Director de Carrera, y el Rector concuerde con el Director Académico,
se podra solicitar a la Corporacion de Maestros, elegir miembros para una nueva terna,
o en su defecto, se podra realizar un reclutamiento externo, con el propdsito de que el
Director elegido, sea la persona iddnea para asumir el puesto, de conformidad con los
fines que persigue la Universidad y expectativas del cargo.

Serd electo para un lapso de hasta cuatro afios, pudiendo ser reelecto; sera la maxima
autoridad de la carrera, con jurisdiccion sobre Maestros y, en forma delegada, sobre
Coordinadores de Sede Regional y sobre los estudiantes en lo atafiedero a aspectos
Unicamente de la carrera; representara a la carrera ante las autoridades universitarias y
extrauniversitarias y le corresponderan las funciones ceremoniales y las que establezca
el Estatuto de la Rectoria. El Director representara al Rector cuando la naturaleza del
asunto asi lo aconseje conforme decida el Rector.

Corresponderad a los Directores de carrera, en coordinacion con la Direccidon Académica,
y la colaboracién de la Comision Curricular y la Oficina de Orientacidn y Asesoria
Curricular, la propuesta, actualizacion y revisidon de nuevas carreras, y de los planes de
estudio y programas vigentes, lo mismo que vigilar para que estén debidamente
autorizados por el 6rgano estatal de inspeccidn de la ensefianza universitaria; indicar a
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los profesores la obligacion de actualizar su capacidad para preparar los programas con
miras a la acreditacion de la carrera; asi como dar seguimiento a las actuaciones de los
profesores y garantizar que estén cumpliendo en tiempo y forma con sus deberes, sobre
todo en la formacion académica de sus estudiantes; ejercer inspeccion de los aspectos
académicos de las Sedes respecto de la calidad de la ensefianza que en ellas se imparte,
en lo referente a la respectiva carrera, y dar seguimiento a la evaluacion que llevan a
cabo los Jurados, conforme las pautas establecidas por el Consejo Universitario y la
Rectoria, para corregir cualquier defecto en la ensefianza de la carrera oportunamente.
Velardn por que los Maestros tengan la autorizacidn para ensefar. Asimismo, ejerceran
jurisdiccion disciplinaria sobre el personal académico a su cargo.

12- DEL DIRECTOR DE LA SEDE CENTRAL

En la Sede Central habra un Director de Sede, quien no tiene funciones docentes. Sera
nombrado por el Rector; administrard en dicha sede su presupuesto, el pago oportuno de
sueldos, la asignacion de aulas y horarios y el buen uso del Campus, los locales y equipo a
su cargo, lo mismo que velar por el buen desempeno de guardas y jardineros.

13- DE LAS SEDES REGIONALES

a- La funcion administrativo-académica de cada Sede Regional estara a cargo del Director
de Sede, quien contara con la colaboracién de la Asamblea de Maestros integrada por
los Maestros de NUmero actu regentes que impartan lecciones en las diferentes carreras
gue se ofrecen en la Sede; en Asamblea de Maestros el Director de Sede Regional tendra
doble voto en caso de empate. El Director de Sede Regional serda nombrado, para un
periodo de hasta cuatro afios, por el Rector de terna que enviard la Asamblea de
Maestros de la Sede.

En caso de informe desfavorable de |la Secretaria General sobre la terna presentada para
gue el Rector elija Director de Sede, y el Rector concuerde con la Secretaria General, se
podra solicitar a la Asamblea de Maestros, elegir miembros para una nueva terna o, en
su defecto, se podra realizar un reclutamiento externo, con el propdsito de que el
Director elegido, sea la persona idénea para asumir el puesto, de conformidad con los
fines que persigue la Universidad y expectativas del cargo.

Tendra jurisdiccidn sobre los estudiantes, por delegacién de las autoridades académicas

de la Universidad. Ejercera la representacion de los estudiantes y sera su guia en los
estudios en conjunto y coordinacion con los Directores de la respectiva carrera que curse
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el estudiante. Representard a la Sede ante las autoridades universitarias y
extrauniversitarias y le corresponderan las funciones ceremoniales en la Sede.

b- El Coordinador o Director de Sede Regional tendra la responsabilidad de velar por la
calidad de la ensefanza que se imparte en la Sede a su cargo, por la provisidn oportuna
de Maestros para todos los cursos y tutorias, porque los expedientes estudiantiles estén
al dia, por el cobro oportuno de matriculas y colegiaturas, por el pago oportuno de sus
servicios a los Maestros y por el buen uso de los locales y equipo a su cargo. Asimismo,
ejercerd jurisdiccidn disciplinaria sobre el personal académico y administrativo de la
Sede. Cada Sede Regional estard sujeta a la inspeccion de la Direccién Académica en
coordinacién estrecha con los Directores de Carrera respectivos, sobre la calidad de la
ensefianza que se dé en ellas en las correspondientes carreras y sobre los documentos
académicos que custodian y que deben mantener al dia.

c- El Director de la Sede Central y el Coordinador de Sede Regional podran ser removidos
de su cargo por conducta impropia o ineficiencia en el cumplimiento de sus tareas.

En el caso de los Directores de Sede Regional tanto la Asamblea de Maestros, como en
el caso de las Escuelas la Corporacion de Maestros, lo mismo que el Consejo
Universitario podran incoar el expediente respectivo, a gestiéon de quien conozca los
hechos inapropiados, conforme el debido proceso. La remocién, en cualquier caso, le
corresponde decretarla al Rector, con recurso ante el Consejo Universitario.

En caso de separacion del cargo de Director de Sede, por la razén que fuere, se nombrara
sustituto por parte del Rector por el resto del correspondiente periodo.

14-DE LAS CORPORACIONES DE MAESTROS DE LOS MAESTROS

Articulo 119.-

a- La ensefianza sera impartida por Maestros con licencia para enseiar emitida por el
Rector y en ningun caso tendrdn estos requisitos menores que los vigentes en las
universidades oficiales. Un Maestro podra ser miembro Unicamente de una Corporacion
y de una Asamblea de Maestros.

b- Los alumnos estaradn asignados, cuando sea posible y conveniente, a Maestros Tutores,
gue serdan sus directores inmediatos de estudios.

13-22



e *
AD SAPIENTIAM ET HONOREM

Podrdn nombrarse Asistentes e Instructores con requisitos menores, que trabajaran bajo
la direccidn y supervisién del respectivo Maestro.

Los profesores con Venia Legendi no forman parte de la Corporacién ni de la Asamblea
de Maestros.

c- En las Corporaciones de Maestros habra un Subdirector de Carrera, propuesto para su
designacién al Rector por medio del Director, quien sustituira al Director de carrera en
sus ausencias temporales. En caso de separacién del cargo de Director de Carrera, por
la razén que fuere, se nombrara sustituto por el resto del periodo correspondiente.

DE LAS ASAMBLEAS DE MAESTROS

En las Asambleas de Maestros habra un Preboste, el miembro de mayor antigiiedad
académica que acepte, quien sustituird al Director de Sede Regional en sus ausencias
temporales.

15-De las Unidades de Gestion

Articulo 120. — Las oficinas universitarias tendran la jurisdiccion y funciones que determine
la ordenanza del Consejo Universitario que las cree; el personal de cada oficina sera
nombrado y removido por el Rector, con la colaboracién de la Comisién de Desarrollo
Humano del Consejo Universitario como auxiliar de la Rectoria en esta funcién.

Las Oficinas estaran bajo la direccién de un jefe, nombrado por el Rector; un mismo jefe
puede serlo de varias oficinas.

16-De los Grados Académicos

Articulo 130.— Los Grados Académicos, excepto la Licentia Docendi, serdn otorgados por
examen de suficiencia presentado ante Jurado. Ellos serdn el Bachillerato y la Licenciatura;
los Posgrados son los de Maestria, tanto profesional como académica, la Especialidad, el
Doctorado Académico, el Doctorado Profesional y la Licentia Docendi.

La Universidad podra asimismo otorgar el Diploma Universitario, el cual serd expedido a
peticion de una Sede universitaria, sin aprobacion de examen. Para los Grados emitidos por
la Universidad se estara a las disposiciones vigentes para cada uno de ellos recomendadas
por el Consejo Académico respectivo y promulgadas por la Rectoria.
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TITULO 1l

1-Grados Académicos

Articulo 140.—- El Rector emitira el arancel de honorarios para el otorgamiento de Grados. El
documento en que constan los Grados sera firmado por el Rector y el Secretario General de
la Universidad o por quienes los sustituyan temporalmente.

Las Escuelas, a nombre propio y no de la Universidad, podran emitir diplomas para ciertos
estudios o carreras, conforme las reglas que sefiale su propio cuerpo docente, previa
autorizaciéon de la Secretaria General de la Universidad oido el criterio del Director
Académico. Estos diplomas no tendran validez ante la Universidad.

Articulo 150. — Los Grados seran otorgados Unicamente por la Universidad. El postulante ha
de ser presentado por el respectivo Director de Carrera, quien indicard que ha superado los
requisitos del respectivo Grado y en consecuencia le asiste derecho a las Pruebas de Grado.

Para los Grados de Bachillerato y Licenciatura, y los Postgrados Maestria profesional y
Especialidad la ensefianza se impartira conforme a programas de estudio; para la Maestria
académica y el Doctorado académico se estara mas a la investigacidon y residencia de
estudios y posterior presentacion de la correspondiente Disertaciéon, que a la aprobacidon de
cursos por parte del postulante.

El Doctorado Académico se otorgara a quienes hayan mostrado excelencia para la ensefianza
a nivel superior o bien efectuado un aporte cientifico, técnico o artistico de importancia y
originalidad.

Articulo 160.— Las pruebas parciales y de materias las sustentara el estudiante en su
respectiva Sede, la cual conservara el registro de ellas. Las Sedes, para fines universitarios,
extenderan las respectivas calificaciones de materias aprobadas, votos obtenidos y pruebas
superadas por el alumno. Para fines extrauniversitarios estas certificaciones seran emitidas
por la Universidad

La organizacién de la ensefanza y de los Grados que la Universidad imparte en sus Sedes
serd regulada por las recomendaciones de los Consejos Académicos acogidas y promulgadas
por la Rectoria.
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Articulo 170.- La Universidad reconocera los clubes de estudiantes, las confraternidades,
sodalicias y asociaciones de graduados, como entidades convenientes para el avance del
saber, el intercambio de experiencias, la atencidon de necesidades sociales y el apoyo a la
Universidad.

2-De la residencia de Estudios

Articulo 180.—- Los Grados se otorgaran por examen ante la Universidad, después de cumplir
la residencia de estudios establecida para cada uno. Para fines de cdmputo se establece que
el Crédito se define como "una unidad valorativa del trabajo del estudiante, que equivale a
tres horas reloj semanales de trabajo del mismo, durante 15 semanas, aplicadas a una
actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor".

La carga académica mdaxima de 12 créditos, por ciclo de 15 semanas; de conformidad con lo
establecido en el convenio para unificar la definicidon de crédito en la educacién superior de
Costa Rica. Excepcionalmente podrd autorizarse cursar hasta 15 créditos, cuando a) le falten
al estudiante solo ese niumero de créditos para concluir un grado académico, y b) cuando en
los dos cuatrimestres anteriores haya estado matriculado al menos en nueve créditos y haya
obtenido calificaciones en ellos cuyo promedio sea de 8 o mas.

3-De las formas de Enseilanza

Articulo 190.- Sera responsabilidad de las Sedes y de los Maestros, la forma y técnicas de
ensefianza, conforme las indicaciones de la Direccién Académica. La Universidad verificara
gue el candidato a Grados posea la pericia suficiente, mediante Pruebas publicas.

Para los Grados de Bachillerato y Licenciatura y el Posgrado Especialidad la ensefianza sera
dirigida a alcanzar las técnicas y conocimientos usuales en la respectiva profesion. Para los
Posgrados de Maestria y Doctorado Académicos la ensefianza consistird en un trabajo
original de investigacién del candidato bajo la direccién de un Maestro. Tanto para la
Maestria académica como para el Doctorado, es requisito presentar una Disertacion escrita;
la del Doctorado debe implicar un aporte cientifico de importancia.

4-De la Licentia Docendi

Articulo 200.- La Licentia Docendi hic et ubique - que es un grado académico intramuros -
autorizara para ensefiar en todas las Sedes universitarias y sera condicidn necesaria para
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formar parte de la Corporacidon de Maestros de la respectiva Escuela y de la Asamblea de
Maestros de la Sede correspondiente; correspondera por derecho propio a los Doctores
Académicos. Podra ser otorgada, a juicio del Rector, a los Maestros y Licenciados. Por via
excepcional podra también otorgarse a Bachilleres, cuando hubiese inopia de Maestros en
alguna materia, a juicio del Rector.

La Licentia Docendi podra ser otorgada por el Rector, a solicitud del Consejo Universitario, a
quienes no posean Grados, pero se hayan distinguido en las ciencias, las artes o las
aplicaciones técnicas. El Escalafén Docente emitido por Ordenanza regulard esta materia.

5-De los periodos de Residencia de Estudios

Articulo 210.- Sin perjuicio de la facultad de los Consejos Académicos para recomendar
residencias mayores, seran minimas las siguientes: para el Bachillerato 80 Unidades
Académicas (=120 créditos); para la Licenciatura 24 Unidades Académicas (=36 créditos)
posteriores al Bachillerato y 36 Unidades Académicas (=54 créditos) si ofrece un énfasis;
para la Maestria, tanto Académica como Profesional, 40 Unidades Académicas (60 créditos)
posteriores al Bachillerato; para el Doctorado, 48 Unidades Académicas (=90 créditos)
posteriores a la Licenciatura.

El Director de Carrera asesorado por tres Maestros de la materia pertenecientes a su Sede
0 a otra Sede, podrd convalidar estudios efectuados por un candidato fuera de la
Universidad. La convalidacion consistird en disminuir la residencia de estudios requerida
para obtener el Grado Académico y en la determinacion de un programa de estudios
especifico. El acuerdo de convalidacién deberd ser autorizado por el Consejo Académico de
la carrera, autorizacién que se presupondrd si el Presidente del Consejo no modifica la
convalidacion dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de recibo.

En todo caso de convalidacidn, la residencia de estudios deberd ser de al menos 40% del
total de créditos (o su conversién a Unidades Académicas) de la carrera, salvo la excepcién
del parrafo siguiente.

Si un Maestro Tutor (sea el que guia al pupilo en todas las materias de la carrera y no sdélo
en algunas de ellas) no posee el Grado para el que estd ensefiando, podra obtenerlo
presentando las Pruebas de Grado ante Jurado, como si hubiera cumplido en forma cabal la
residencia de estudios y demas requisitos del Grado; el Maestro Tutor interesado debera
obtener la autorizacién del respectivo Consejo Académico para presentar las Pruebas.
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6-De los exdamenes para conceder los Grados Académicos

Articulo 220. — Los exdmenes para evaluar la idoneidad de los candidatos seran sostenidos
por estos ante la Universidad; para ello el respectivo Director de Carrera deberd presentar
al postulante, bajo su responsabilidad de estar suficientemente preparado y de haber
cumplido los requisitos de residencia de estudios. Si el postulante hubiera estudiado bajo el
régimen de tutorias, debera concurrir a la presentaciéon su ultimo Maestro Tutor.

El Director de Carrera debera dar fe de que el estudiante ha cumplido la residencia de
estudios y de que ha superado con éxito un examen preliminar (Coloquio) comprensivo de
amplitud y profundidad equivalentes a la Prueba de Grado. Si la Prueba de Grado establece
la presentacion de memorias o disertaciones, deberd dar fe de que ellas han sido
examinadas y aprobadas como suficientes por un Jurado de la respectiva Sede Universitaria.

Cumplidos los tramites anteriores y aceptada la solicitud para recibir a prueba publica para
Grado al postulante, el Presidente del Consejo Académico nombrard los Jurados
examinadores.

El respectivo Consejo Académico recomendard periédicamente el contenido de las Pruebas,
gue se publicard en el medio oficial de la Universidad.

Para aprobar se ha de obtener en cada una de las Pruebas de Grado al menos 80 puntos
sobre 100. Si el candidato fracasa en alguna podra repetirla no antes de la sesidn siguiente
ni después de un ano, pero podrd matricularse durante ese periodo en su Sede universitaria
y llevar residencia de estudios suficiente para remediar. Si en la nueva presentacién el
candidato fracasa, sera suspendido durante un cuatrimestre de la Universidad.

El Consejo Académico respectivo podrd investigar las condiciones de la ensefianza de la
carrera de la Escuela en la Sede que haya presentado a Pruebas para Grado a un postulante
que fracasa, con el objeto de recomendar Escuela, a la Sede o al Consejo Universitario lo
gue proceda para corregir: la remocion del Director de Sede o Director de la carrera, la
revocacion de la Licentia Docendi a Maestros incapaces u otras medidas que estime
conducentes.

7-Verificaciones Académicas
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Articulo 230.- Las Pruebas de Grado persiguen que la comunidad académica verifique la
capacidad profesional y cientifica de los postulantes; por ello les es connatural el ser
publicas. Asimismo estaran en tal manera concebidas que permitan constatar que el
candidato conoce, al menos, otro idioma ademas del materno (Prueba de Idioma); sabe
expresarse correctamente y con propiedad por escrito (Pruebas Escritas); es capaz de arguir
apropiadamente por escrito (critica o defensa de tesis); se expresa verbalmente con
propiedad (pruebas orales) y, finalmente, que es capaz de enseiar con eficacia (impartir una
leccion).

8-De las Pruebas para Bachillerato

Articulo 240.- Primera Prueba: El candidato deberd demostrar pericia en una lengua
diferente de la materna de las recomendadas por el Consejo Académico. Segunda Prueba:
Exdmenes escritos. Tercera Prueba: Defensa en memoria escrita de la materia que le
someterd el Jurado. Cuarta Prueba: Exdmenes orales. Quinta Prueba: El candidato impartira
una leccién de hasta treinta minutos de duracion sobre tema asignado por el Jurado con no
menos de tres dias de antelacion al de la Prueba y deseablemente con bibliografia en el
idioma de la Primera Prueba; deberd contestar posteriormente preguntas del Jurado hasta
por treinta minutos.

Si asi lo recomienda el respectivo Consejo Académico, la Segunda y Tercera Pruebas pueden
unificarse en una sola Prueba Escrita que incluya la defensa en memoria escrita de la materia
gue le sometera el Jurado. De igual manera, la Cuarta y Quinta Pruebas pueden unificarse
en una sola Prueba Oral sobre las materias en las cuales se base la leccidon de hasta treinta
minutos de duracion, sobre tema asignado por el Jurado con al menos dos dias de antelacién
al de la Prueba y deseablemente con bibliografia en el idioma de la Primera Prueba.

En aquellas carreras en las que no existe el Bachillerato Universitario, los estudiantes, en el
momento recomendado por el respectivo Consejo Académico — normalmente a la mitad de
la residencia de estudios requerida para la Licenciatura — deberan presentar un Coloquio,
similar en su contenido a las pruebas del Grado, una vez aprobada la prueba de idioma
diferente del materno, ante Jurado universitario. El estudiante podra continuar sus estudios
una vez aprobado este Coloquio.

9-De las Pruebas para la Licenciatura

Articulo 250. Primera Prueba: El candidato demostrara pericia en la misma o en una
segunda lengua diferente de la materna, diversa de la prescrita para el Bachillerato. El
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Consejo Académico podra recomendar que el examen sea en la misma lengua del
Bachillerato, para lo cual se propondrd al candidato un texto de mayor amplitud y
complejidad que el de aquel Grado y se le pedird un mejor conocimiento de la lengua.

Segunda Prueba: Exdmenes escritos. Tercera Prueba: Defensa en memoria escrita de una
tesis que le serd sometida en la misma Prueba por el Jurado. Cuarta Prueba: Exdmenes
orales. Quinta Prueba: El candidato impartird una leccion de hasta treinta minutos sobre
tema asignado por el Jurado con no menos de dos dias de antelacion al de la Prueba; cuando
la prueba exija resolver un caso, este le sera entregado al postulante con media hora de
anticipaciéon, y luego, en ambas situaciones, respondera a preguntas del Jurado. La
bibliografia sera en los idiomas requeridos para el Grado.

Si asi lo recomienda el respectivo Consejo Académico, la Segunda y Tercera Pruebas pueden
unificarse en una sola Prueba Escrita que incluya la defensa en memoria escrita de la materia
que le sometera el Jurado. De igual manera, la Cuarta y Quinta Pruebas pueden unificarse
en una sola Prueba Oral sobre las materias en las que se base la lecciéon de hasta treinta
minutos de duracién sobre tema asignado por el Jurado con no menos de dos dias de
antelacién al de la Prueba y con bibliografia en el idioma de la Primera Prueba.

Para obtener el grado de Licenciatura el postulante, previa aprobacion del Coloquio
preliminar, y siempre que el Director de carrera expresamente asi lo autorice y esté dentro
de las recomendaciones del correspondiente Consejo Académico, podra presentar sus
pruebas ante la Universidad mediante la presentacion y defensa de una Tesis de Grado, de
conformidad con la Ordenanza que regula esta materia.

10-De las Pruebas para la Maestria

Articulo 260.— El Postgrado Maestria Académica se obtendra mediante la presentacién de
una Disertacién escrita, defendida ante un Jurado nombrado por el Presidente del Consejo
Académico respectivo; el tema de esta Disertacidn debera haber sido comunicado al Jurado
con la debida anticipacion. El postulante deberd, en el primer ciclo de estudios, presentar
un examen oral y otro escrito sobre materias relacionadas con su investigacion; estos
examenes seran privados. El candidato debera aprobar examen al menos en un idioma
diferente del materno.

Para ser admitido a Pruebas el candidato debera ser presentado por su Director de Carrera.

Antes de ser recibido a Pruebas, el candidato deberd sustentar, dos meses antes de la
discusidn definitiva, una preliminar de su Disertacién ante el Jurado calificador.
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El Postgrado de la Maestria Profesional se obtendra, previa aprobaciéon del examen de
idioma, por la aprobacién del plan de estudios respectivo y la presentacion ante Jurado de
un Coloquio, que muestre que el candidato ha profundizado y actualizado sus
conocimientos y es capaz de sintetizarlos en su comunicacion.

[Explicacion para su tramite: EI CONESUP aprobd la Ordenanza R-91-75 que establece en su
Articulo 90bis la Maestria Profesional que en el literal a) estipula: “La Graduacidn consistira
— una vez concluida la correspondiente residencia de estudios — en un Coloquio del
postulante con el respectivo Jurado, efectuado en la sede central de la Universidad, que
tendra por objeto corroborar que el candidato al Grado ha profundizado, sintetizado y
actualizado sus conocimientos en la disciplina respectiva”]

11-De las Pruebas para el Doctorado Académico

Articulo 270.- Como para la Maestria. Antes de presentar la Disertacidén Doctoral deberad el
candidato impartir lecciones durante un cuatrimestre y pasar asi la practica docente, lo que
acreditara el Director de carrera. Mediante Ordenanza se regulara el procedimiento relativo
a la admisidn, progreso y graduacion de los candidatos al Doctorado.

12-De las Pruebas para la Licencia Docendi

Articulo 280.- La Licentia Docendi se obtendra mediante una practica docente en alguna de
las Sedes de la Universidad al menos durante un cuatrimestre. Se requiere al menos el Grado
de Maestria o Licenciatura para obtenerla, mas otros requisitos que indique el Escalafén
Docente. Los Doctores Académicos graduados en la Universidad de pleno derecho poseen
la Licentia Docendi. Ella implica el derecho de ensefiar en las Sedes de la Universidad y sus
Institutos y el titulo de Maestro de la Universidad.

A los Bachilleres, en casos de inopia, podra emitirseles Licentia Docendi, pero deberan
presentar una memoria ante un Jurado nombrado por el Consejo Académico, que implique
al menos un cuatrimestre de investigacion, pasar un examen en, al menos, un idioma

diferente del materno y cumplir con la practica docente indicada para el Grado.

El cumplimiento de la practica docente lo atestigua el respectivo Director de carrera.
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TITULO IV
1-Insignias Universitarias

Articulo 290. - Oro, un lince en su color natural, un jefe azur con ocho estrellas de plata,
siete formando la Osa Menor que seiala la Estrella Polar. Abajo el lema «AD SAPIENTIAM ET
HONOREM». Del lado derecho aparecera el nombre UNIVERSIDAD AUTONOMA// (yenletra
de fuente menor) DE CENTRO AMERICA en color azul.

Este serd el Escudo de Armas de la Universidad que empleardn también las Escuelas y las
Sedes.

La constelacion Ursa Minor rematando Polaris, es muestra de la mision de la Universidad de
ser guia y orientaciéon para quienes hacia ella miren, el lince figura la profundidad de vision
de los integrantes de la corporacién universitaria y el lema ad sapientiam et honorem en
sefial y fe del compromiso de la Universidad para con la sabiduria y el honor.

2-De los Ropajes

Articulo 300. — Se usaran en las solemnidades los ropajes académicos que establezca la
respectiva disposicién de la Rectoria

TITULO V Reformas e Interpretacion del Estatuto

Articulo 310. — Para reformar estos Estatutos se requerird que la mocidn sea presentada por
el Rector y aprobada por el Consejo Universitario por mayoria absoluta del total de
miembros.

Articulo 320.— El Consejo Universitario por voto de dos tercios del total de sus miembros
interpretara auténticamente estos Estatutos.

Analizada la propuesta de reforma del Estatuto Organico se aprueba por unanimidad y se
toma como acuerdo firme. Solicitar la autorizacion del CONESUP.
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